
職
場
で
感
じ
る
不
安

〇
坂
本
さ
ん
（
高
経
附
）

職
員
会
議
で
校
長
が
生
成
Ａ
Ｉ
の

使
い
方
に
つ
い
て
盛
ん
に
言
っ
て
い

る
。
楽
に
な
る
部
分
も
あ
る
か
も
し

れ
な
い
が
、
あ
れ
も
で
き
る
こ
れ
も

で
き
る
で
仕
事
が
増
え
る
不
安
も
あ

る
。
野
放
し
に
な
ら
な
い
よ
う
注
視

し
た
い
。

〇
山
口
さ
ん
（
玉
村
）

小
規
模
校
で
人
手
が
足
り
な
い
。

外
国
籍
の
生
徒
に
日
本
語
指
導
、
不

登
校
や
い
じ
め
の
問
題
な
ど
、
多
種

多
様
な
業
務
を
担
任
中
心
に
こ
な
し

て
い
る
。
定
数
や
人
員
配
置
を
時
代

に
即
応
し
た
も
の
に
す
る
必
要
が
あ

る
の
で
は
な
い
か
？
。

〇
矢
嶋
さ
ん
（
大
泉
）

12
ク
ラ
ス
の
う
ち
、
再
任
用
３
人
、

地
公
臨
３
人
で
残
り
６
人
が
正
規
と

い
う
、
担
任
の
持
ち
手
が
い
な
い
深

刻
な
事
態
と
な
っ
て
い
る
。
総
体
開

会
式
は
行
進
が
な
く
な
り
群
馬
ア
リ
ー

ナ
で
の
儀
式
と
な
っ
た
が
、
表
彰
と

発
表
の
場
で
あ
り
、
違
和
感
を
感
じ

る
。
定
期
考
査
で
自
動
採
点
を
取
り

入
れ
る
人
も
出
て
き
た
が
、
画
面
上

で
は
解
答
用
紙
が
戻
っ
て
も
紙
で
は

戻
ら
な
い
。
質
が
変
わ
っ
て
く
る
と

感
じ
て
い
る
。

少
人
数
学
級
が
い
い

〇
八
重
樫
さ
ん
（
渋
工
）

Ｂ
Ｙ
Ｏ
Ｄ
で
１
年
生
の
約
半
分
の

タ
ブ
レ
ッ
ト
が
手
元
に
あ
り
、
放
課

後
５
回
に
分
け
て
接
続
さ
せ
た
が
、

機
能
も
違
い
大
変
で
何
と
か
つ
な
げ

た
。
高
額
の
物
を
買
っ
た
家
庭
も
あ

れ
ば
、
補
助
金
申
請
し
た
家
庭
も
あ

る
。
ク
ロ
ム
ブ
ッ
ク
で
よ
か
っ
た
の

で
は
な
い
か
と
思
う
。
１
年
28
人
の

ク
ラ
ス
は
や
り
や
す
く
、
目
が
届
く

が
、
発
達
障
害
な
ど
で
実
習
は
気
が

抜
け
ず
、
Ｔ
Ｔ
で
も
一
人
が
付
き
っ

切
り
に
な
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
隣
県

で
は
工
業
高
校
の
統
合
が
進
ん
で
お

り
、
群
馬
は
ど
う
な
る
の
か
気
に
な

る
が
、
動
き
が
見
え
な
い
。

〇
春
山
さ
ん
（
渋
女
）

青
翠
・
高
東
・
渋
女
３
校
の
非
常

勤
を
し
て
い
る
が
、
少
人
数
学
級
の

授
業
は
目
が
よ
く
合
い
、
ア
イ
コ
ン

タ
ク
ト
で
価
値
を
感
じ
る
こ
と
が
で

き
る
。
自
動
車
の
速
度
制
限
の
よ
う

に
、
制
度
設
計
が
大
事
で
は
な
い
か
。

外
国
籍
の
生
徒
か
ら
、
教
科
書
の
読

み
を
頼
ま
れ
た
が
、
全
部WORD

で
で

き
る
わ
け
で
は
な
く
、
子
ど
も
の
権

利
条
約
上
ま
ず
い
の
で
は
と
思
う
。

〇
吹
上
書
記
次
長
（
全
教
）

全
教
は
20
人
学
級
を
展
望
し
た
少

人
数
学
級
の
実
現
を
め
ざ
し
て
い
る
。

20
人
以
下
と
そ
れ
以
上
で
は
、
残
業

時
間
も
大
き
く
違
っ
て
く
る
。
全
国

知
事
会
は
定
数
の
抜
本
的
改
善
を
求

め
て
い
る
が
、
義
務
は
ク
ラ
ス
が
基

本
、
高
校
は
生
徒
数
が
基
本
で
、
学

校
に
よ
っ
て
コ
マ
数
が
か
な
り
違
っ

て
く
る
の
で
、
コ
マ
数
に
制
限
を
か

け
る
必
要
が
あ
る
。
東
京
は
40
人
学

級
で
も
職
員
室
に
は
教
員
が
た
く
さ

ん
い
る
が
、
他
は
総
務
省
か
ら
の
地

方
交
付
税
で
決
ま
る
の
で
非
正
規
職

員
が
ど
う
し
て
も
多
く
な
っ
て
し
ま

う
現
状
が
あ
る
。

〇
小
川
さ
ん
（
利
実
）

Ｂ
Ｙ
Ｏ
Ｄ
は
す
ご
く
大
変
で
、

グ
ー
グ
ル
や
Ｇ
Ｓ
Ｎ
で
１
ク
ラ
ス

２
時
間
く
ら
い
か
か
る
。
個
々
に

応
じ
た
設
定
指
導
も
さ
ら
に
時
間

が
か
か
り
そ
う
だ
。
授
業
で
ロ
グ

イ
ン
で
き
な
い
ケ
ー
ス
へ
の
対
応
、

取
説
を
見
て
自
分
で
で
き
る
子
が

い
な
い
こ
と
な
ど
、
毎
年
や
る
の

は
相
当
大
変
だ
と
感
じ
る
。
県
が

考
え
な
い
と
い
け
な
い
問
題
だ
と

思
う
。
１
年
生
は
５
人
の
ク
ラ
ス

で
、
テ
ス
ト
に
ゆ
と
り
が
あ
り
、

ユ
ン
ボ
も
乗
り
放
題
で
面
白
い
授

業
が
で
き
る
。

〇
原
田
さ
ん
（
安
総
）

議
案
書
を
分
会
員
数
ま
す
刷
り
し

て
配
っ
た
が
、
大
会
参
加
の
た
め
に

は
距
離
感
が
近
い
方
が
よ
い
と
思
う
。

職
場
賞
を
い
た
だ
い
た
の
で
「
磯
部

せ
ん
べ
い
」
を
全
職
員
に
配
っ
て
お

礼
と
ア
ピ
ー
ル
を
し
た
。
産
休
の
先

生
の
後
が
非
常
勤
と
な
り
、
入
試
の

採
点
業
務
が
大
変
に
な
る
の
で
は
と

不
安
を
漏
ら
す
先
生
が
い
た
。
Ｋ
ｉ

ｎ
ａ
ｋ
ｏ
の
出
張
年
休
管
理
は
事
前

に
知
り
た
い
か
ら
と
紙
ベ
ー
ス
で
出

し
て
い
る
が
、
パ
ソ
コ
ン
を
持
っ
て

い
る
こ
と
が
前
提
で
動
い
て
い
る
と

取
り
残
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
、
も
や

も
や
感
が
す
ご
く
あ
る
。
現
業
職
員

部
と
し
て
は
、
栃
木
が
新
採
用
を
連

続
で
実
現
し
て
い
る
の
で
、
民
間
委

託
で
は
な
く
正
規
採
用
を
求
め
る
要

請
行
動
や
署
名
に
引
き
続
き
取
り
組

み
た
い
。
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声かけあって 集って 話して つながろう！
６
月
２
日
（
日
）
、
第
１
６
３
回
定
期
大
会
が
教
育
会
館
中
会
議
室
で
開

催
さ
れ
ま
し
た
。
来
賓
と
し
て
全
教
吹
上
書
記
次
長
、
県
労
会
議
小
野
里
事

務
局
長
を
お
迎
え
し
、
活
発
な
議
論
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
大
会
は
す
べ
て
の

議
案
を
可
決
し
、
団
結
を
確
認
し
て
終
了
し
ま
し
た
。
定
期
大
会
は
こ
の
一

年
を
振
り
返
り
、
今
年
度
の
活
動
方
針
を
決
定
す
る
組
合
の
基
幹
会
議
で
す
。

一
人
で
も
多
く
の
組
合
員
が
参
加
で
き
る
よ
う
、
今
後
と
も
ご
協
力
い
た
だ

く
と
共
に
、
職
場
で
も
声
か
け
あ
っ
て
つ
な
が
り
ま
し
ょ
う
。

前橋市大手町
3-1- 10

群馬高教組
027- 231- 2784
ghtu＠educas. j p
ht tp: //www.ghtu.

org/

左から議長の坂田さんと矢嶋さん、お世話になりました



非
常
勤
講
師
は
多
忙

〇
坂
田
さ
ん
（
清
陵
）

非
常
勤
講
師
は
全
県
的
に
激
増
し

て
い
る
印
象
で
、
掛
け
持
ち
も
増
え

て
い
る
。
定
数
の
問
題
が
噴
き
出
し

た
形
で
、
現
職
が
増
え
て
い
な
い
か

ら
起
こ
る
現
象
だ
。
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
ｋ
ｉ

ｎ
ａ
ｋ
ｏ
は
蚊
帳
の
外
で
情
報
過
疎

に
置
か
れ
て
い
る
状
況
な
の
で
、
情

報
発
信
し
て
い
き
た
い
。
伝
手
も
あ

る
の
で
特
別
組
合
員
に
な
っ
て
も
ら

う
働
き
か
け
も
し
て
い
き
た
い
。
県

教
委
に
言
っ
て
初
め
て
獲
得
で
き
る

と
実
感
し
た
の
で
、
情
報
共
有
し
て

い
き
た
い
。

〇
春
山
さ
ん
（
渋
女
）

非
常
勤
ニ
ュ
ー
ス
を
見
て
恩
恵

を
感
じ
て
い
る
。
渋
女
以
外
の
２

校
は
３
月
ぎ
り
ぎ
り
に
泣
き
つ
か

れ
て
や
っ
て
い
る
が
、
人
材
が
足

り
て
い
な
い
と
思
う
。
林
先
生
も

沼
女
か
ら
頼
ま
れ
て
３
科
目
を
こ

な
し
て
お
り
、
勤
務
日
以
外
に
も

来
て
テ
ス
ト
を
つ
く
っ
て
い
る
。

穴
が
開
い
た
ま
ま
始
ま
っ
た
学
校

も
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
心
配
し

て
い
る
。
教
育
委
員
会
で
議
題
に

上
が
ら
な
い
の
は
お
か
し
い
の
で

は
な
い
か
？

〇
大
山
さ
ん
（
フ
ォ
ー
ラ
ム
）

県
教
育
委
員
会
を
傍
聴
し
て
い

る
が
、
現
場
と
乖
離
し
て
い
る
と

感
じ
て
い
る
。
一
本
化
さ
れ
た
入

試
や
英
語
教
育
は
話
題
に
上
る
が
、

非
常
勤
講
師
の
現
状
や
Ｂ
Ｙ
Ｏ
Ｄ

の
こ
と
は
全
く
出
て
こ
な
い
。
今

日
は
新
鮮
な
話
を
聞
く
こ
と
が
で

き
た
。

〇
吹
上
書
記
次
長
（
全
教
）

非
常
勤
講
師
の
時
間
単
価
は
、
全

国
的
に
差
が
大
き
い
。
総
務
省
の
地

方
財
政
措
置
で
は
２
８
１
０
円
前
後

と
２
年
据
え
置
き
で
、
最
低
賃
金
の

上
昇
率
や
民
間
比
較
を
基
に
、
引
き

上
げ
る
よ
う
求
め
て
い
き
た
い
。
２

０
０
４
年
新
自
由
主
義
で
定
数
崩
し

が
始
ま
っ
て
以
降
、
加
配
は
す
る
が

定
数
は
変
え
な
い
と
い
う
政
府
の
姿

勢
が
問
題
だ
。
正
規
３
人
を
減
ら
し

て
非
正
規
５
人
に
す
る
こ
と
は
本
来

間
違
っ
て
い
る
が
、
国
が
金
を
出
さ

な
い
か
ら
そ
う
な
っ
て
し
ま
っ
た
。

採
用
試
験
を
受
け
る
人
も
減
っ
て
し

ま
っ
た
。
総
人
件
費
抑
制
を
教
育
に

持
ち
込
ん
だ
弊
害
だ
。
Ｉ
Ｃ
Ｔ
や
Ｂ

Ｙ
Ｏ
Ｄ
も
現
場
任
せ
で
人
を
増
や
す

気
は
な
い
。
５
月
23
日
の
財
政
審
で

「
調
整
額
を
一
律
に
上
げ
る
の
は
お

か
し
い
。
主
幹
の
入
っ
て
い
な
い
自

治
体
は
早
急
に
導
入
し
、
メ
リ
ハ
リ

の
あ
る
給
与
体
系
に
す
べ
き
だ
。
」

と
財
務
省
は
言
っ
て
い
る
。
新
職
階

を
作
る
時
は
１
級
や
２
級
を
下
げ
て

３
級
に
補
填
す
る
し
く
み
な
の
で
、

管
理
統
制
・
分
断
化
を
進
め
ろ
と
言
っ

て
い
る
に
等
し
い
。
そ
ん
な
こ
と
で

は
ま
す
ま
す
教
員
の
な
り
手
は
い
な

く
な
る
。
日
本
が
批
准
し
た
「
教
員

の
地
位
に
関
す
る
勧
告
」
が
き
ち
ん

と
守
ら
れ
て
い
る
か
、
全
教
は
Ｃ
Ｅ

Ａ
Ｒ
Ｔ
に
申
し
立
て
を
し
、
受
理
さ

れ
た
の
で
文
科
省
は
返
答
し
た
が
、

中
身
は
「
一
部
の
人
が
長
時
間
と
な

る
ま
で
減
っ
た
」
と
い
う
ひ
ど
い
も

の
だ
っ
た
。
全
教
は
「
平
均
月
58
時

間
オ
ー
バ
ー
で
、
一
部
で
は
な
い
」

と
主
張
し
て
い
る
が
、
こ
う
し
た
こ

と
を
マ
ス
コ
ミ
は
報
道
し
な
い
。
よ

う
や
く
調
整
額
引
き
上
げ
が
話
題
と

な
っ
て
い
る
が
、
「
定
額
働
か
せ
放

題
」
と
Ｎ
Ｈ
Ｋ
が
取
り
上
げ
た
こ
と

に
対
し
て
文
科
省
は
ク
レ
ー
ム
を
つ

け
た
。
全
教
と
し
て
は
「
休
憩
45
分

が
取
れ
な
い
・
持
ち
帰
り
仕
事
が
増

え
て
い
る
」
の
を
ど
う
把
握
す
べ
き

か
な
ど
、
細
部
に
こ
だ
わ
っ
て
追
及

し
て
い
き
た
い
。
お
か
し
い
こ
と
は

世
界
に
訴
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

〇
萩
原
書
記
長
ま
と
め

今
年
度
の
高
教
組
の
ス
ロ
ー
ガ
ン

前
段
の
「
仕
方
が
な
い
を
変
え
て
い

こ
う
」
は
昨
年
度
を
踏
襲
し
て
い
る

が
、
後
段
の
「
声
か
け
合
っ
て
集
っ

て
話
し
て
つ
な
が
ろ
う
」
は
、
ア
ク

シ
ョ
ン
を
起
こ
し
て
「
つ
な
が
る
」

こ
と
が
目
的
だ
。
青
年
部
の
企
画
会

議
は
夜
９
時
か
ら
、
ア
ン
ケ
ー
ト
は

郵
送
だ
が
、
継
続
し
て
つ
な
が
る
こ

と
が
大
事
だ
と
思
う
。
非
専
従
の
書

記
長
４
年
目
で
迷
惑
を
か
け
て
い
る

が
、
学
校
現
場
に
い
る
こ
と
で
見
え

た
り
わ
か
っ
た
り
助
か
っ
て
い
る
面

も
あ
る
。
Ｂ
Ｙ
Ｏ
Ｄ
の
大
変
さ
や
外

国
籍
・
定
員
割
れ
の
問
題
な
ど
様
々

な
発
言
を
受
け
、
県
教
委
に
も
責
任

を
取
る
よ
う
要
請
し
て
い
き
た
い
。
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今回の定期大会は、2024年度の高校共済会総代会と同時進行
で提案・討論・採決が行われました。今年度の方針や分会で取
り組んでほしいことを以下にまとめました。

ⅰ 昨年度の取り組み
雹害による火災共済での給付が41件約2
千万円にのぼり、給付総額は5638万円
（例年は約3千万円）と多くなりました。
自動車保険では、証券送るだけキャンペー
ン（カレーやゴディバをプレゼント）で
見積もり85台と成果を上げましたが、集

いあい促進費を活用して共済カフェや職場訪問を積極的におこ
ない、「教職員の身分を守れるのは全教自動車保険だけ」を前
面に打ち出して加入を進めます。
ⅱ 今年度の取り組み
①教職員を守る３つの運動（生活を守る・いのちと健康を守る・
身分を守る）の視点から、仲間を増やすことと結び付け、共
済への加入や給付をすすめます。
②新採用者への取り組みを6月末までに行います。
（資料を配布して組合・共済への加入の声かけをしましょう）
6/28までに一人でも新規加入者がいれば「GODEIVA」をプレゼ

ントします。総合共済新規加入者にクオカード千円分とスタ
バカード千円分をプレゼントします。
③集いあい促進費を活用して支部や分会で集い語り合い、組合・
共済への加入を訴えます。
④全教共済カフェを開催します。
（分会で場所と時間だけ決めてくれればＯＫ）
担当者がケーキや飲み物を用意して訪問し、全教共済や自動
車保険の説明や加入促進を行います。少人数でも気軽にやれ
るとうれしいです。

⑤全教共済（更新募集）を中心に拡充の取り組みをすすめます。
総合共済（月額600円・退職時全額戻り）と教職員賠償責任共
済・くらしの賠償責任共済の３点セットで加入をすすめます。
おうち・生命・医療・傷害共済の新規加入に取り組みます。
⑥全教自動車保険の見積もりキャンペーンや新規加入に取り組
みます。第１弾は6/2～8/31で、見積もりで無印良品の冷やし
カレー２個をプレゼントします。
⑦給付申請運動や世話焼き運動に取り組みます。
過去３年にわたって申請できるので、給付漏れがあれば本部
にお知らせください。


