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10
月
26
日
に
始
ま
っ
た

県
職
連
（
※
）
の
総
務
部

長
交
渉
は
、
11
月
４
日
の

第
２
回
を
経
て
、
11
月
11

日
に
最
終
交
渉
を
行
い
、

21
時
25
分
、
妥
結
し
ま
し

た
。
同
日
21
時
45
分
よ
り

副
知
事
交
渉
が
行
わ
れ
、

今
年
度
の
県
職
連
確
定
交

渉
は
終
結
し
ま
し
た
。

　

人
勧
完
全
実
施
と
両
立

支
援
、
通
勤
手
当
の
改
善

等
を
求
め
、
確
か
な
成
果

を
上
げ
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。

行
っ
た
、
教
員
不
足
、
長
時
間
過

密
労
働
の
現
状
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
実
態
、
定
年
延
長
後
の
賃
金
・

働
き
方
な
ど
の
要
請
が
、
そ
の
後

の
実
際
の
交
渉
に
ボ
デ
ィ
・
ブ

ロ
ー
の
よ
う
に
効
い
て
い
き
ま
す
。

　

基
本
賃
金
に
つ
い
て
は
、
人
勧

の
完
全
実
施
、
若
年
・
高
齢
層
の

水
準
の
在
り
方
の
改
善
、
退
職
手

当
見
直
し
を
行
わ
な
い
こ
と
な
ど

を
要
求
し
ま
し
た
。

　

通
勤
手
当
に
つ
い
て
は
、
通
勤

距
離
が
長
い
職
員
が
特
に
多
い
群

企
労
と
高
教
組
か
ら
、
毎
年
増
額

の
要
求
を
行
っ
て
お
り
、
昨
年
度
、

遠
距
離
通
勤
支
給
要
件
に
つ
い
て

前
進
し
ま
し
た
。
今
年
度
は
物
価

高
騰
に
伴
う
ガ
ソ
リ
ン
代
値
上
げ

に
対
応
す
る
た
め
、
年
二
回
の
改

定
を
要
求
し
、
要
求
通
り
の
回
答

が
得
ら
れ
ま
し
た
。

　

両
立
支
援
は
、
子
育
て
部
分
休

暇
の
小
６
ま
で
の
拡
大
、
更
年
期

障
害
も
健
康
管
理
休
暇
の
対
象
に
、

看
護
休
暇
取
得
日
数
の
拡
大
、
第

一
子
の
出
産
に
係
る
「
男
性
職
員

育
児
休
暇
産
前
取
得
」
等
を
要
求

し
ま
し
た
。
こ
の
う
ち
「
男
性
職

員
育
児
休
暇
産
前
取
得
」
は
、
育

児
休
暇
を
産
前
に
取
る
こ
と
は
難

し
い
と
の
認
識
を
当
局
は
示
し
、

そ
の
代
替
と
し
て
配
偶
者
出
産
休

暇
の
対
象
期
間
を
見
直
す
と
の
回

答
が
得
ら
れ
ま
し
た
。
特
別
休
暇

の
拡
大
に
つ
い
て
は
、
特
に
、
小

中
で
は
年
休
が
取
り
づ
ら
い
雰
囲

気
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
、
県
教

組
か
ら
の
強
い
要
求
が
あ
り
ま
し

た
が
、
総
務
部
長
か
ら
「
年
休
が

余
っ
て
い
る
状
態
で
の
特
別
休
暇

　

定
年
延
長
に
つ
い
て
は
、
運
用

に
つ
い
て
の
充
分
な
協
議
が
行
な

え
る
よ
う
各
任
命
権
者
に
伝
え
る

と
の
確
認
が
取
れ
ま
し
た
。ま
た
、

60
歳
以
降
の
働
き
方
・
賃
金
の
あ

り
方
に
つ
い
て
は
、
再
任
用
も
含

め
て
今
後
も
し
っ
か
り
考
え
て
い

く
必
要
が
あ
る
こ
と
を
強
調
し
ま

し
た
。
特
に
、
教
職
員
の
場
合
、

60
歳
以
降
も
、
そ
れ
以
前
と
全
く

働
き
方
が
変
わ
ら
な
い
に
も
関
わ

ら
ず
、
６
割
、
７
割
の
賃
金
に
な

る
こ
と
の
不
合
理
を
、
教
員
自
身

が
し
っ
か
り
認
識
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
多
く
の
声
を
集
め
て
、

来
年
度
以
降
の
交
渉
に
つ
な
げ
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

交
渉
の
現
場
で
は
、
職
員
の
具

体
的
な
生
の
声
が
最
も
力
に
な
り

ま
す
。
女
性
や
青
年
教
職
員
の
、

交
渉
へ
の
参
加
を
強
く
呼
び
か
け

た
い
と
思
い
ま
す
。

　

県
職
連（
※
）

の
確
定
交
渉
で

は
、
総
務
部
長

交
渉
（
三
回
）

と
副
知
事
交
渉

が
行
わ
れ
ま
す

が
、
そ
の
前
哨

戦
と
し
て
人
勧

関
連
要
請
（
左

下
「
流
れ
」
参

照
）
が
行
わ
れ

ま
す
。
こ
こ
で

拡
大
は
難
し

い
」
旨
の
発
言

が
あ
っ
た
こ
と

を
確
認
し
、
今

後
ど
う
対
応
し

て
い
く
か
を

し
っ
か
り
考
え

る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

副知事交渉に臨む県職連交渉団（後姿）副知事交渉に臨む県職連交渉団（後姿）

総務部長交渉に臨む県職連交渉団総務部長交渉に臨む県職連交渉団

（※）県職連…群馬県職員組合連合会の略称。
　群馬県職員労働組合（県職労）、群馬県企業労
働組合（群企労）、群馬県教職員労働組合（県教
組）、群馬県高等学校教職員組合（高教組）の４
組合で構成する連合体組織。

県職連　人勧関連要請・確定交渉の流れ
　人勧関連要請
   9/  1		 人事委員会事務局長要請
   9/  7		 人事委員との意見交換
   9/28		  人事委員長要請
10/14		 人事委員会勧告
		  知事要請、県議会議長要請
		  人事委員会による勧告の概要説明
10/17		 教育長要請、知事要求書提出
　確定交渉
10/26		 第１回総務部長交渉
11/  4		 第２回総務部長交渉
11/11		 第３回総務部長交渉（最終）
		  　　　副知事交渉

人勧完全実施人勧完全実施
・配偶者出産休暇対象期間見直し
・通勤手当額改定時期見直し＋ 妻が入院した日から　→　出産予定日の８週間前から（2023 年４月１日から適用）

年１回：４月改定　→　年２回：４月と１０月改定（2023 年１０月１日から適用）

全職員配布版


