
令和 4 年 1 1 月 22 日
高教組交渉回答内容 

１　教職員の働き方改革について
　教職員の多忙化解消は、教育委員会、学校及び関係機関が連携して取り組むべき最重要課題の一つ
と捉えており、業務の削減に向けた取組を積極的に進めていきたい。
　特に、学校の業務や行事について「廃止・縮小 ・ICT 化」の視点で見直しを進め、実効性のある業
務改善の取組が推進されるよう、引き続き管理職や教職員に周知していきたい。 

２　人事評価制度について
　研修や会議等を通じて、評価者及び被評価者に対する制度の周知を継続的に行い、制度の理解と信
頼性を高めるよう取り組んでいきたい。また、運用に当たっては、引き続き職員団体と意見交換を行
いながら、制度の充実に努めていきたい。 
３　定年引上げ制度について
　制度の内容に関しては、教職員への周知を図るとともに、 60 歳以降もこれまでの経験を生かし、意
欲を持って活躍いただけるよう制度を運用していきたい。 
４　非常勤講師の報酬について
　現給保障の報酬単価を段階的に見直したい。付随する業務への報酬の支払いの要件を見直したい。
また、より一層、非常勤講師の方々が気持ちよく働くことができる職場の環境整備に努めていきたい。 
５　学校におけるハラスメントの防止について
　「服務ガイドライン」や「学校におけるハラスメントの防止に関する指針」等を活用し、実効性の
ある具体的な取組を推進しているところであり、引き続き、校内研修や初任者研修等を通して、管理
職だけでなく、教職員のハラスメントに対する認識を深めていきたい。また、相談窓口の周知を継続し、
相談があった場合には、当事者の意向を十分に考慮した上で、迅速かつ丁寧に対応していきたい。 
６　高校総体の在り方について
　県高校総体の開会式や入場行進の在り方について、教職員の多忙化解消の観点や新型コロナウイル
ス感染症拡大防止の観点も含め、主催者である県高等学校体育連盟に参加校等の意見を集約すること
など、改めて検討するよう指導したい。 
７　部活動の在り方について
　「群馬県部活動の在り方検討委員会」において、国の部活動改革の動向や、先行する中学校における
取組を踏まえつつ、大会の在り方、参加の仕方、教職員の負担軽減、休日の指導など、部活動を取り
巻く環境整備に取り組みたい。 
８　教育予算の確保について
　教育予算の確保については引き続き努力したい。また、保護者負担軽減についても努力したい。
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10
月
31
日
（
月
）
に
始
ま
っ
た
県
教
育

委
員
会
と
の
確
定
交
渉
は
、
県
職
連
の
総

務
部
長
交
渉
（
第
１
回
10
月
26
日
、
第
２

回
11
月
４
日
、
最
終
回
11
月
11
日
）
と
並

行
し
て
行
わ
れ
、
11
月
９
日
（
水
）
の
第

２
回
交
渉
を
経
て
、
11
月
21
日
（
月
）
14

時
40
分
よ
り
、
最
終
予
備
交
渉
が
行
わ
れ

ま
し
た
。

　

今
年
の
確
定
交
渉
で
も
引
き
続
き
、
最

重
要
課
題
で
あ
る
働
き
方
改
革
（
多
忙
化

過
密
労
働
の
解
消
）、
各
種
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
根
絶
を
取
り
上
げ
ま
し
た
が
、
今
年

は
新
た
に
、
来
年
度
か
ら
行
わ
れ
る
定
年

引
き
上
げ
制
度
の
問
題
に
取
り
組
み
、
あ

ら
た
め
て
、
部
活
動
の
今
後
の
あ
り
方
や

非
常
勤
職
員
の
報
酬
の
問
題
に
焦
点
を
当

て
ま
し
た
。

　

特
に
非
常
勤
職
員
の
報
酬
に
つ
い
て
は
、

高
教
組
が
、
現
行
報
酬
が
二
本
立
て
（
１

コ
マ
：
三
四
九
〇
円
と
二
八
四
〇
円
）
で

あ
る
こ
と
の
早
期
解
消
を
主
張
し
た
の
に

対
し
、
県
教
委
が
、
報
酬
の
二
本
立
て
を

解
消
し
て
「
付
随
す
る
業
務
」
に
対
す
る

支
払
い
要
件
を
見
直
し（
わ
ず
か
に
改
善
）

し
た
も
の
の
、
全
体
と
し
て
は
報
酬
が
下

が
る
職
員
が
多
く
出
て
し
ま
う
と
い
う
逆

提
案
を
出
し
て
き
た
た
め
、
交
渉
は
紛
糾

し
ま
し
た
。

　

結
局
、
断
続
的
に
３
回
の
予
備
交
渉
を

行
い
、
日
付
の
変
わ
っ
た
23
日
1
時
26
分
、

県
教
委
の
逆
提
案
を
大
筋
で
受
け
入
れ
る
、

と
い
う
こ
と
で
妥
結
し
ま
し
た
。
そ
し
て

同
23
日
９
時
40
分
か
ら
の
最
終
交
渉
で
、

県
教
委
か
ら
の
回
答
を
了
承
し
、
今
年
度

の
確
定
交
渉
は
終
了
し
ま
し
た
。

　

以
下
、
交
渉
の
概
要
を
報
告
し
ま
す
。

１　
多
忙
化
解
消
は
、
最
重
要
課

題
の
一
つ
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
い
っ
こ
う
に
成
果
が
あ
が
っ

て
い
な
い
こ
と
を
訴
え
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
、
教
職
の
魅
力
が
失

わ
れ
、
欠
員
や
採
用
試
験
受
験
者

の
減
少
が
起
こ
る
な
ど
、
教
育
の

質
や
現
職
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の

低
下
が
お
こ
っ
て
い
ま
す
。
よ
り

一
層
の
業
務
削
減
と
現
場
の
管
理

職
や
一
般
職
員
の
意
識
を
変
え
る

こ
と
の
必
要
性
も
求
め
ま
し
た
。

２　

人
事
評
価
制
度
に
つ
い
て

は
、
評
価
者
（
管
理
職
）
の
評
価

者
と
し
て
の
資
質
に
疑
義
が
あ
る

こ
と
を
指
摘
し
、
評
価
の
た
め
の

材
料
が
不
足
し
て
い
る
こ
と
や
評

価
の
偏
り
へ
の
懸
念
を
訴
え
、
制

度
の
公
平
性
、
信
頼
性
を
高
め
、

本
来
の
趣
旨
（
教
職
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
）
が
全
う

で
き
る
よ
う
な
制
度
運
用
を
求
め

ま
し
た
。
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３　
定
年
引
き
上
げ
制
度
に
つ
い
て
は
、

県
職
連
で
８
月
29
日
に
交
渉
を
行
い
、

大
枠
の
制
度
に
つ
い
て
は
す
で
に
妥
結

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
運
用
面
に
つ

い
て
は
県
教
委
と
の
単
組
交
渉
に
委
ね

ら
れ
る
た
め
、
今
後
も
注
視
し
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。
特
に
60
歳
以
降
の

働
き
方
や
昇
給
の
あ
り
方
に
つ
い
て
は

運
用
開
始
後
、
現
場
の
状
況
を
見
な
が

ら
必
要
な
要
求
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
あ
わ
せ
て
、
再
任
用
職
員
の
待

遇
面
に
つ
い
て
も
、
今
後
話
し
合
い
を

し
て
い
く
意
向
を
伝
え
ま
し
た
。

４　
非
常
勤
講
師
の
報
酬
は
、
会
計
年

度
任
用
職
員
制
度
導
入
時
に
、
同
一
労

働
同
一
賃
金
の
大
原
則
に
も
と
る
二
本

立
て
賃
金
が
導
入
さ
れ
、
そ
の
解
消
が

そ
の
時
以
来
の
懸
案
事
項
と
な
っ
て
い

ま
し
た
。
今
回
よ
う
や
く
一
本
化
へ
の

道
が
開
か
れ
た
も
の
の
、
逆
提
案
で
は

報
酬
単
価
を
低
い
方
の
二
八
四
〇
円
に

合
わ
せ
る
と
い
う
こ
と
で
、
大
幅
な
収

入
減
に
な
る
講
師
が
出
て
し
ま
う
た
め
、

組
合
は
二
八
四
〇
円
の
底
上
げ
を
要
求

し
ま
し
た
。
し
か
し
県
当
局
は
こ
れ
を

頑
な
に
拒
否
し
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、

一
時
は
交
渉
決
裂
も
覚
悟
し
ま
し
た
が
、

結
局
、
高
教
組
は
交
渉
の
原
点
に
戻
り
、

報
酬
の
一
本
化
を
優
先
す
る
と
い
う
苦

渋
の
決
断
を
し
ま
し
た
。
た
だ
し
、「
付

随
す
る
業
務
」
へ
の
報
酬
支
払
い
の
要

件
が
緩
和
さ
れ
た
こ
と
で
、
収
入
増
に

な
る
講
師
も
多
く
存
在
す
る
こ
と
が
救

い
で
す
。
二
八
四
〇
円
の
底
上
げ
は
今

後
の
課
題
に
な
り
ま
す
が
、
来
年
度
か

ら
の
交
渉
事
項
と
し
て
県
当
局
も
承
知

し
て
い
ま
す
の
で
、
し
っ
か
り
と
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
前
年
度
末
に
起
き
た
突
然
の

「
雇
い
止
め
」
等
に
よ
り
、
非
常
勤
講

師
の
人
権
が
著
し
く
損
わ
れ
た
こ
と
を

あ
ら
た
め
て
訴
え
、
同
じ
こ
と
が
二
度

と
起
こ
ら
な
い
よ
う
、
職
場
環
境
を
整

備
す
る
こ
と
を
強
く
求
め
ま
し
た
。

５　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
も
最
重
要
課

題
の
一
つ
で
あ
り
、
県
教
委
も
様
々
な

対
策
を
試
み
、
具
体
的
な
事
例
に
対
処

し
て
い
る
こ
と
は
確
か
で
す
。
け
れ
ど

も
い
ま
だ
に
管
理
職
自
ら
が
ひ
ど
い
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
い
、
そ
れ
を
自
覚
し

て
い
な
い
現
実
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
残

念
な
が
ら
、
主
事
・
主
任
か
ら
一
般
職

員
へ
、
さ
ら
に
一
般
職
員
か
ら
一
般
職

員
へ
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
見
ら
れ
ま
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
根
絶
す
る
た
め
に
は

一
般
企
業
で
の
対
策
を
見
な
ら
い
「
し

な
い
、
さ
せ
な
い
、
見
の
が
さ
な
い
」

の
姿
勢
を
、
学
校
関
係
者
全
体
が
持
つ

必
要
が
あ
る
こ
と
を
訴
え
ま
し
た
。
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
は
受
け
た
教
職
員
の
み
な

ら
ず
行
な
っ
た
教
職
員
の
人
生
を
損
な

う
お
そ
れ
も
あ
り
、
そ
れ
を
許
す
学

校
の
雰
囲
気
は
生
徒
へ
の
体
罰
・
虐
待

を
生
み
出
し
か
ね
な
い
こ
と
を
指
摘
し
、

さ
ら
な
る
取
り
組
み
を
求
め
ま
し
た
。

６　
高
校
総
体
の
在
り
方
に
つ
い
て
は
、

特
に
総
体
開
会
式
・
入
場
行
進
の
簡
素

化
を
求
め
ま
し
た
。
こ
の
件
に
つ
い
て

は
、
夏
・
秋
の
要
請
行
動
で
も
話
題
に

し
、
県
教
委
か
ら
は
「
教
育
長
は
今
年

度
の
よ
う
な
形
式
を
評
価
し
て
お
り
、

コ
ロ
ナ
収
束
後
も
以
前
の
よ
う
な
大
規

模
な
も
の
に
戻
す
流
れ
に
は
な
ら
な
い

だ
ろ
う
」
と
の
発
言
が
あ
り
、
わ
れ
わ

れ
の
要
求
が
受
け
入
れ
ら
れ
、
多
忙
化

解
消
に
資
す
る
方
向
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

７　

部
活
動
の
在
り
方
に
つ
い
て
は
、

特
に
青
年
部
か
ら
、
月
80
時
間
を
超
え

る
部
活
動
超
過
勤
務
、
部
活
動
を
特
色

と
す
る
学
校
で
の
顧
問
の
人
事
（
実
績

の
あ
る
部
活
動
の
顧
問
の
人
事
異
動
）、

入
試
制
度
改
革
に
伴
う
部
活
動
に
関
わ

る
生
徒
募
集
（
中
学
へ
の
働
き
か
け
や

入
試
で
の
合
格
判
定
の
規
準
）
の
在
り

方
、
地
域
移
行
が
進
む
中
学
部
活
動
と

高
校
の
部
活
動
と
の
継
承
等
々
、
変
革

期
に
お
け
る
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
が
訴
え

ら
れ
、
県
の
姿
勢
を
明
確
に
す
る
こ
と

を
求
め
ま
し
た
。

８　
教
育
予
算
の
確
保
は
、
高
教
組
が

訴
え
る
す
べ
て
の
問
題
の
底
に
横
た
わ

る
根
源
的
な
課
題
で
す
。
県
教
委
も
そ

れ
を
し
っ
か
り
と
理
解
し
、「
努
力
し

た
い
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
こ
れ
は
、
県
教
委
へ
訴
え
た

だ
け
で
は
と
て
も
解
決
す
る
こ
が
で
き

な
い
困
難
な
課
題
で
も
あ
り
ま
す
。
高

教
組
や
県
職
連
は
、
県
人
勧
に
あ
わ
せ

て
、
人
事
委
員
会
だ
け
で
な
く
、
知
事

や
県
議
会
議
長
に
人
勧
実
施
を
要
請
し

ま
す
。
こ
れ
は
予
算
配
分
は
政
治
的
な

問
題
に
他
な
ら
な
い
か
ら
で
す
。
ま
た
、

県
政
は
国
の
政
治
と
無
関
係
で
あ
る
は

ず
は
な
い
の
で
、
国
へ
の
要
請
も
必
要

に
な
り
ま
す
。
日
本
が
先
進
国
の
中
で

も
際
立
っ
て
教
育
に
向
け
る
予
算
が
低

い
国
で
あ
る
こ
と
は
あ
ま
り
知
ら
れ
て

い
な
い
よ
う
で
す
が
、
高
教
組
は
例
え

ば
「
ゆ
き
と
ど
い
た
教
育
を
求
め
る
署

名
」
な
ど
に
取
り
組
む
こ
と
に
よ
っ

て
国
へ
も
働
き
か
け
て
い
ま
す
。
さ
ら

に
、
人
勧
は
民
間
給
与
を
見
な
が
ら
決

定
さ
れ
る
た
め
、
民
間
の
給
与
が
上
が

ら
な
け
れ
ば
公
務
員
の
給
与
も
上
が
り

ま
せ
ん
。
そ
こ
で
高
教
組
は
、
群
馬
県

労
働
組
合
会
議
（
県
労
会
議
）
に
参
加

す
る
こ
と
で
、
県
の
さ
ま
ざ
ま
な
職
種

の
方
々
と
連
帯
し
て
い
ま
す
。

　

ひ
と
ま
ず
今
年
度
の
確
定
交
渉
は
終

わ
り
ま
し
た
が
、
今
後
も
高
教
組
は
教

育
に
関
わ
る
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
に
対
処

し
て
い
き
ま
す
の
で
、
ご
意
見
・
ご
要

望
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い
。

　

そ
し
て
、
組
合
へ
の
加
入
も
お
願
い

し
ま
す
。

　県教委からの逆提案
①非常勤の増額支給の対象となっていた者に対する報酬単価を
段階的に引き下げたい。
　50 分単価：R4_3,490 円 → R5_3,320 円 →
　　　　　　  R6_3,160 円 → R7_3,000 円 → R8_2,840 円
②非常勤講師の「付随する業務」への報酬支払いの支給要件を
緩和したい。現行、単一校で週10コマ以上もつ非常勤講師のみ、
年間３コマの報酬を支給するのに加え、
　週６〜９コマもつ講師には年間２コマ分
　週２〜５コマもつ講師には年間１コマ分の報酬を支給する。


